EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO PARANA, EDUARDO BONO DA SILVA.
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FABIANA CELESTRINO DE CASTRO, brasileira, casada,
administradora publica, portadora da Cédula de Identidade RG. N° 9368272-6
SSP/PR e do CPF/MF n° 042.482.719-07, vem, mui respeitosamente, a honrosa
presenca de VOSSA EXCELENCIA, requerer a correcio dos pagamentos de sua
remuneracao mensal para que o percentual pago a titulo de gratificacdo pelo
exercicio da funcio de controle interno incida sobre sua remuneracao, também
seja corrigido o grau e o nivel da carreira em que atingiu a progressdo, bem
como, a correcao dos valores da tabela de vencimento de seu cargo, pois nao
recebeu as correcoes dadas pelas leis municipais que promoveram a atualizacao
da inflacao, desde o ano de 2014 até a presente data.

Inicialmente, antes de adentrar no mérito do pedido, €
necessario destacar que a Administracio Piablica pode rever seus atos, nos
termos das Sumulas 473 do STF :

SUMULA 473:A ADMINISTRACAO PODE ANULAR SEUS PROPRIOS ATOS,
QUANDO EIVADOS DE VICIOS QUE 0OS TORNAM ILEGAIS, PORQUE DELES NAO
SE ORIGINAM DIREITOS; OU REVOGA-LOS, POR MOTIVO DE CONVENIENCIA
OU OPORTUNIDADE, RESPEITADOS OS DIREITOS ADQUIRIDOS, E
RESSALVADA, EM TODOS OS CASOS, A APRECIACAO JUDICIAL.



A Administracao Publica ndo pode praticar enriquecimento ilicito
em detrimento do trabalho prestado pela servidora, ora Requerente, nos termos
da jurisprudéncia consolidada nos tribunais superiores, vejamos:

ADMINISTRATIVO. ACAO DE COBRANCA. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. SERVICOS PRESTADOS PELO PARTICULAR
. PROVAS MATERIAIS. OCORRENCIA. OFENSA A PROIBICAO
AO ENRIQUECIMENTO ILICITO. JUROS DE MORA E
CORRECAO MONETARIA . HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA. 1. Cinge-se a
controvérsia a condenagéo da ré ao pagamento de R$ 21 .326,76
(vinte e um mil, trezentos e vinte e seis reais e, setenta e seis
centavos), acrescidos de juros e correcao, referente a realizacdo
de trabalhos pela autora como coordenadora e supervisora de
cursos junto a Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP, 6rgédo do Ministério da Justica, no ano de 2010. 2. Os
servicos contratados pelo poder publico devem ser quitados
integralmente se executados, entregues e aceitos. Na hipotese,
ha provas plenas e robustas colacionadas aos autos de que a
autora participou como coordenadora do 2° Curso de
Capacitacao em Pericia Papiloscéopica, ocorrido nos dias 24 de
maio a 04 de junho, na cidade de Florianépolis (SC) . No mesmo
ano participou como supervisora da 2° edicdo daquele ja citado
curso nos dias 14 a 25 de junho, na cidade de Natal (RN) com 80
(oitenta) horas-aulas trabalhadas. Participou, ainda, como
supervisora na 1° edicdo do 1° Curso Avancado de Pericia
Papiloscépica Forense, nos dias 9 a 20 de agosto, na cidade do
Rio de Janeiro (RJ), com 80 (oitenta) horas trabalhadas. Logo,
totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas-aulas por estas trés
atividades pelas quais deveria receber o valor correspondente.
Uma vez provado o trabalho realizado pela parte-autora e
nao havendo nenhum impedimento legal que justificasse o
nio pagamento ou a retribuicio a menor das horas
trabalhadas, impde-se o dever da administracio publica a
contraprestacdo ante a vedacdo do enriquecimento sem
causa pelo ordenamento juridico . 3. Compatibiliza-se com a
moralidade, a boa fé, a confianca na presuncio de legalidade
do ato administrativo e, precipuamente, com a proibicdo de
enriquecimento ilicito, a pretensdo da parte-autora quanto
ao ressarcimento de valores nio pagos por servicos
comprovadamente prestados e aceitos, executados com
parametro em ordem de servico emitida pela administracio.
4. Interpretacdao que se compatibiliza com a vedacdo do
locupletamento ilicito por parte da administracdo, que se
beneficiou com a prestacdo do servico. 5. Juros de mora e
correcao monetaria devem observar o MCJF. 6. Honorarios
advocaticios arbitrados em 10% sobre o valor da condenacdo, a
teor do art . 85, §§ 2° e 3° do CPC. 7. Apelacao da parte-autora
parcialmente provida, nos termos do item 6. Apelacdo da Unido
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A servidora foi admitida por concurso publico em 25/08/2008,
no cargo de zeladora, estando enquadrada na carreira, no graul6, nivel D,
conforme dispde a Lei Municipal n°41/2014 e o Decreto n° 02/2024, publicado
em 20/12/2024, nas paginas 17/18, da Edicdo n° 1007 do Diario Oficial do
Municipio de Diamante do Norte.

A Requerente iniciou o exercicio da funcédo de controladora
interna, desde O1 de janeiro de 2019, no entanto, a gratificacdo néo esta sendo
paga, conforme preceitua o paragrafo 2° do artigo 56, da lei n°® 41/2014 (texto
original), vez que o percentual de 60% (sessenta por cento) ndo esta sendo
aplicado sobre sua remuneracéio.

Segue abaixo ¢ artigo supra mencionado:

Art.56. Fica criada, para assegurar a eficiacia do controle interno, a
funcdo de Controlador Interno do Legislative Municipal, que sera
obrigatoriamente exercida por servidor efetivo da Camara Municipal de
Diamante do Norte, com curso de ensino médio complete ou superior, para
cumprimento de mandato de dois {02) anos, podendo ser reconduzido a
funcéo por uma Qnica vez, consecutivamente.

§1° O servidor que desempenhara a funcao de Controlador Interno, sera
escolhido pelo Presidente da Camara Municipal, que o nomeara com base
nesta Lei.

§ 2° O servidor efetivo investido na funcao percebera, a titulo de
responsabilidade, sessenta por cento (60%) de sua remuneracéo durante o
periodo em que estiver investido no mandato de Controlador.

O referido artigo 56 da Lei n° 41/2014, sofreu modificacdo pela
lei n° 01/2023, que alterou o percentual de gratificacao de 60% para 100%, com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2023, conforme segue:

8 2° - O servidor efetivo investido na funcdo percebera, a titulo
de responsabilidade, cem por cento (100%) de sua
remuneracao durante o periodo em que estiver investido no
mandato de Controlador.

Diante do texto da lei que dispde sobre o plano de cargo, carreira
¢ salarios do Poder Legislativo, verifica-se que o dispositivo estabeleceu que o
percentual da gratificacdo para o exercicio da funcéo de controlador interno deve
incidir sobre a remuneracéo do servidor efetivo.

O termo remuneracgdo deve ser entendido como, contraprestacao
pela prestacao do servigco, que compoe-se dos vencimentos fixados em lei e das
vantagens pecuniarias variaveis (adicionais), que decorrem do tempo de servico,
do local de prestacéo de servigos, entre outros.

Remuneracdo, tem alcance mais abrangente, pois engloba o
vencimento do cargo € a soma das vantagens pecuniarias permanentes




estabelecidas em lei. Assim temos remuneragdo, igual, vencimento mais
vantagens.

No entender de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, na obra Direito
Administrativo, 32. ed., Editora Forense, 2019, p. 1.253: esclarece que:

Abandonada a expressdo subsidio na Constituicio de 1988, volta a ser
prcvista na Emenda Constitucional n® 19, porém apenas para algumas
categorias de agentes publicos. Com isso, passaram a coexistir dois sistemas
remuneratorios para os servidores: o tradicional, em que a remuneracio
compreende uma parte fixa ¢ uma variavel, composta por vantagens
pecuniarias de variada natureza, ¢ o novo, em que a retribuigdo corresponde
ao subsidio, constituido por parcela tinica, que exclui a possibilidade de
percepgdo de vantagens pecunidrias variaveis. O primeiro sistema ¢ chamado,
pela Emenda, de remuneracéio ou vencimento ¢, o segundo, de subsidio.

Outro ponto que merece reparo, é o vencimento basico devido a
servidora/requerente, que nao estd sendo pago segundo consta na tabela de
referencial do plano de cargos e salarios, no graul6, nivel D, para o cargo de
Zeladora.

E ainda, as tabelas que compdéem o quadro de cargos de
servidores efetivos ndo vem sendo corrigidas, de acordo com a legislacdo
anual relativa a correcao inflacionaria concedida anualmente a titulo de revisdo
geral anual, desde 2014.

Ante o todo exposto, requer seja recalculada a incidéncia da
gratificacdo pelo exercicio do controle interno, determinando que a mesma incida
sobre a remuneracdo, composta pelos vencimentos e quinquénios pagos a
Requerente, desde o ano de 2019, sendo devido os tltimos 05 anos, nos termos
do artigo 1° do Decreto n° 20.910/32.

Requer seja corrigido o vencimento, para que o pagamento seja
feito no graul6, nivel D, da tabela GOS-D, do cargo de Zeladora.

Por fim, requer sejam recalculados todos os percentuais
concedidos a titulo de reajuste salarial/recomposicdo da inflacdo/aumento
incidente sobre os vencimentos dos servidores anualmente.

Nestes Termos,

Aguardo Deferimento.
Diamante dgﬁ‘ke (E?R) 10 dé ¢o de 2025.

/ 7

JIANA CELESTRINO DE CASTRO
Requerente




