CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 429-1234 ou 429-1970 - CEP 87990-000

A Céamara Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parand, através de sua Mesa
Diretora, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 277, inciso 1V, alinea “a’”, do
Regimento Interno, Resolucdo n° 002/1991, submete a apreciacdo do plenério, o
seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 03/2026

SUMULA: Institui o Plano Anual de Capacitacdo para
Vereadores e Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parand, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Diamante do Norte —
PR, o Plano Anual de Capacitacdo para Vereadores e Servidores, com a finalidade de
promover o aperfeicoamento técnico, administrativo e institucional, em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2° O Plano Anual de Capacitacdo tera carater planejado, continuo e vinculado ao
interesse publico, objetivando:

| —a qualificacdo técnica e profissional dos Vereadores e Servidores;

Il — a atualizacdo permanente quanto a legislacdo, processos legislativos, gestdo publica,
controle interno, transparéncia e ética;

Il — o aprimoramento da eficiéncia administrativa e da qualidade da atividade legislativa;

IV —a prevencao de falhas administrativas e a melhoria da governanca institucional.

Art. 3° O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado anualmente, devendo conter, no
minimo:

| —a descrigéo das agdes de capacitagéo previstas;

Il — o publico-alvo;

Il — a justificativa da necessidade institucional,

IV — a estimativa de custos;

V —a compatibilidade com a dotacdo orgamentéria disponivel.

Art. 4° As ac0Oes de capacitacdo poderédo ocorrer por meio de:

| — cursos presenciais ou na modalidade de ensino a distancia (EAD);

Il — seminarios, congressos, encontros técnicos, simposios e oficinas;

I11 — treinamentos internos;

IV — capacitagdes promovidas por escolas de governo, tribunais de contas, associa¢oes
legislativas ou instituicdes especializadas;

V — outras modalidades compativeis com o interesse publico.

Art. 5° A participacdo em acdes de capacitacdo devera observar, cumulativamente:
| — pertinéncia com as atribuicGes do cargo ou fungéo exercida;
Il — interesse publico devidamente justificado;
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I11 — disponibilidade orgamentaria e financeira;
IV — autorizacdo da Mesa Diretora;
V — observancia as normas internas e a legislacao aplicavel.

Art. 6° A coordenagédo, execucdo e acompanhamento do Plano Anual de Capacitagdo
competirdo a Mesa Diretora, com apoio dos setores administrativos da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora devera manter registro formal das capacitacdes realizadas,
contendo participantes, contetdos, custos e resultados, para fins de controle interno e externo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo do Plano Anual de Capacitagcdo correrdo por
conta de dotacGes orcamentarias préprias do Poder Legislativo, previamente autorizadas na

Lei Orcamentaria Anual, em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° A concessdo de diarias, inscrices ou outras despesas relacionadas a capacitacdo
devera observar a legislacdo municipal vigente e as orientacbes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Art. 9° A Mesa Diretora podera expedir atos normativos complementares necessarios a fiel
execucao desta Resolugéo.

Art. 10 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala de Sessodes, 09 de Marco de 2026.

Céamara Municipal de Diamante do Norte (PR), 09 de Margo de 2026.

EDUARDO BONO DA SILVA
Presidente

Moacir Jose da Silva José Luiz dos Santos Sergio Rodrigues
1° Secretario Vice-Presidente 2° Secretario
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ANEXO |

PLANO DE CAPACITACAO DOS VEREADORES E SERVIDORES
Poder Legislativo Municipal de Diamante do Norte — PR

Exercicio: 2026
1. APRESENTACAO

O presente Plano de Capacitacao tem por finalidade promover o aperfeicoamento continuo de
Vereadores e dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Terra Roxa — PR, visando a
melhoria da eficiéncia administrativa, da qualidade dos servigos prestados a sociedade e ao
cumprimento da legislagdo aplicavel, especialmente no que se refere a Nova Lei de Licitaces e
Contratos (Lei n° 14.133/2021), a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e as
normas de transparéncia e controle.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral
Capacitar os servidores do Poder Legislativo Municipal, promovendo atualizacdo técnica, juridica
e operacional, assegurando maior eficiéncia, legalidade, transparéncia e seguranca
administrativa e os vereadores para maior eficiéncia de atendimento ao publico.

2.2 Objetivos Especificos

Atualizar os servidores quanto as normas legais e regulamentares vigentes;

Padronizar procedimentos administrativos e operacionais;

Reduzir riscos de falhas, impropriedades e apontamentos pelos 6rgdos de controle;
Fortalecer a ética, a boa governanca, a transparéncia e 0 comunicacao;

Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;

Aprimorar o conhecimento sobre elaboracdo de leis, analise de projetos, emendas e
fiscalizagcdo do Executivo;

Aprimorar a representacdo da sociedade, dialogar com diferentes setores;

e Estimular a eficiéncia e a inovacéo

3. PUBLICO-ALVO

Servidores efetivos e comissionados e vereadores;

Membros de comissdes permanentes ou especiais;

Gestores e responsaveis por setores administrativos;

Assessoria juridica e demais servidores envolvidos nos processos administrativos.

4. METODOLOGIA

Cursos presenciais e/ou on-line (EAD);

Oficinas praticas e estudos de caso;

Palestras técnicas;

Treinamentos internos;

Participacdo em eventos promovidos por érgdos de controle, escolas de governo e
entidades especializadas.
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5. PROGRAMAGCAO DE TREINAMENTOS — 2026
5.1 Compras e Licitagdes

Conteldos:

Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021);
Planejamento das contratac6es (PCA, ETP, TR);
Modalidades de licitacao e critérios de julgamento;
Gestdo e fiscalizacao de contratos;

Atuacao do agente de contratacdo e da comissao;
Sistema eletrénico de compras publicas;

Oficinas praticas com sistemas de gestao legislativa;
Palestras e treinamentos pelo Tribunal de Contas.

Carga horéria sugerida: 12 a 40 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.2 Contratagdes Diretas

Conteudos:

Dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
Fundamentacéo legal e documental;
Pesquisa de precos;

Riscos e responsabilidades;
Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;
Boas praticas e controles preventivos.

Carga horéria sugerida: 14 a 24 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.3 Contabilidade Publica

Conteddos:

Contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP);
Registros contébeis e patrimoniais;
Demonstracdes contabeis;

Restos a pagar e encerramento de exercicio;
Integracdo contabil-orcamentaria;

Prestacéo de contas e TCE-PR.

Carga horéria sugerida: 14 a 40 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.4 Tesouraria

Conteudos:
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Rotinas de tesouraria no setor publico;

Controle de caixa e bancos;

Pagamentos, retencdes e conciliacdes bancarias;

Responsabilidades do tesoureiro;

Normas do Tribunal de Contas;

Seguranca e controle interno.

Carga horéria sugerida: 16 a 24 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.5 Recursos Humanos (RH)
Conteudos:

Gestdo de pessoas no setor publico;
Folha de pagamento e encargos;
Direitos, deveres e regime juridico;
Atos de pessoal e controle legal;
E-Social e obrigacdes acessorias;
Previdéncia e aposentadorias.

Carga horéria sugerida: 24 a 32 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.6 Ouvidoria e SIC (Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)

Contelidos:
e Leide Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011);
e Funcionamento do SIC e da Ouvidoria;
e Tratamento de manifestacdes e pedidos;
e Transparéncia ativa e passiva,
e Relatérios e indicadores;
e Boas praticas de atendimento ao cidadéo.

Carga horéria sugerida: 12 a 20 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.

5.7 LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados

Conteldos:

Principios e fundamentos da LGPD;
Tratamento de dados pessoais no Legislativo;
Direitos dos titulares;

Seguranca da informacéao;

Encarregado (DPO) e governanca de dados;
Riscos, sanc¢fes e boas praticas.

Carga horéria sugerida: 12 a 24 horas
Periodicidade: 1° e 2° semestres de 2026, de acordo a agenda de cursos e disponibilidade do
servidor.
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5.8 Assessoria Juridica

Conteudos:

Atuacéo juridica no Poder Legislativo;

Pareceres juridicos e responsabilizacao;
LicitagBes, contratos e controle preventivo;
Controle externo e interno;

Jurisprudéncia do TCE-PR e tribunais superiores;
Técnica legislativa e processo legislativo.

Carga horéria sugerida: 24 a 40 horas
Periodicidade: ao longo do exercicio de 2026

5.9 Vereadores

Conteldos:

Governanga e Controle de Politicas Publicas Municipais
Inovacao e Planejamento Estratégico Municipal
Transparéncia Publica e Combate a corrupcao

O papel do vereador para fiscalizar e captar recursos
Modernizacao do atendimento publico;

Controle Legislativo e processos digitais;

Treinamentos em sistemas de gestao do servigo publico.

6. CRONOGRAMA RESUMIDO

| Area |  Semestre |
ICompras e Licitagdes |[1° ou 2° |
IContratacées Diretas |[1° ou 20 |
Ouvidoria e SIC |[1° ou 2° |
RH |[1° ou 2° |
IContabilidade |[1° ou 2° |
Tesouraria |[1° ou 20 |
LGPD |[1° ou 2° |
Assessoria Juridica Continuo
\Vereadores 1°e 2°

7. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Pertinéncia — Compatibilidade com as func¢des do cargo ou funcdo
Interesse Publico — Demonstracéo de beneficio institucional
Autorizacdo — Autorizacao prévia da mesa diretora

Orcamento — Existéncia de dotagcao orgamentéria na LOA.

8. PREVISAO ORCAMENTARIA

Inscrigbes — quantidade e valor
Diarias, quantidade e valor
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Despesas com Deslocamento
Total Previsto.

9. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Autorizacdo — Ato da Mesa Diretora

Participacao — Lista de presenca /Certificado

Conteudo — Programacao do curso / evento

Despesa — nota fiscal, empenho e liquidacao

Relatério Final — relatério de participacéo e resultados.

10. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano podera ser ajustado conforme disponibilidade orcamentéria, necessidades

institucionais e orientacdes dos 6rgados de controle, visando sempre a melhoria continua da
gestao publica do Poder Legislativo Municipal de Diamante do Norte — PR.

11. DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE

Declaramos que o presente Plano Anual de Capacitacdo estd em conformidade com a legislagéo
vigente, com a Lei Orcamentaria Anual e com os principios da Administracdo Publica.

Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 09 de Marco de 2026.

EDUARDO BONO DA SILVA
Presidente

Moacir José da Silva José Luiz dos Santos Sergio Rodrigues
1° Secretério Vice-Presidente 2° Secretario



