\
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06

TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
NOS CONFIAMOS EM DEUS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 07/2022

SUMULA: Eleva para R$ 2.884,23 (dois mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos), o valor do piso

UDONzoEXPED'ENTE dos profissionais do magistério referente @ 30 (trinta)
93,05 s horas semanais e R$ 1.922,82 (um mil, novecentos e
‘-E-'M-ﬂ="———-——&% vinte e dois reais e oitenta e dois centavos), o valor do

piso dos profissionais do magistério referente a 20
(vinte) horas semanais, altera o percentual de
progressdo de classes previsto na lei complementar
municipal n° 002/2016 e da outras providencias.
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Organica Municipal, propde a Camara Municipal a apreciagcéo e aprovacgao do seguinte
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O piso da carreira dos profissionais do magistério, regulamentada pela Lei
complementar Municipal n° 02/2016 passa a vigorar:

i - no vaior de R$ 2.884,23 (dois mii, oitocentos e oiienta e quairo reais e vinie e rés
centavos), para a jornada de 30 (trinta) horas semanais; e

Il = No valor de R$ 1.922,82 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e dois
centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - O inciso | do artigo 39 da lei complementar municipal n° 02/2016 passara a
viger com a seguinte redacao:
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| - dois por cento entre as Classes para os profissionais do
magistério, conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos,
Anexos V e VI,

..................................................................

Art. 3° - O artigo 99 da lei complementar municipal n° 02/2016 passara a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 99. O avanco horizontal, correspondentes as Classes da
Carreira dos Profissionais do Magistério, identificados pelos
nameros 01 (um) a 15 (quinze), sera obtido pela aplicacao do
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre a classe anterior, nos
termos dos anexos V e VI desta Lei.”

Art. 4° - Os anexos V e VI da lei complementar municipal n° 02/2016 passara a viger
na forma do anexo | e |l desta lei.
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Art. 5° - O disposto nesta lei seré aplicado com efeitos financeiros retroativos a 1° de
janeiro de 2022. . :

Paragrafo Unico — A diferenca de valores decorrente da aplicacéo deste artigo sera
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Art. 6° - O disposto nesta lei aplica, no que couber, aos servidores inativos do
municipio, aposentados com paridade.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Diamante do Norte, 03 de junho de 2022.
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM

ASSUNTO: Eleva para R$ 2.884,23 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
vinte e trés centavos), o valor do piso dos profissionais do magistério referente a 30
(trinta) horas semanais e R$ 1.922,82 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta
e dois centavos), o valor do piso dos profissionais do magistério referente a 20 (vinte)
horas semanais, altera o percentual de progressdo de classes previsto na lei
complementar municipal n° 002/2016 e da outras providencias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

N nracanta Prniatn Aa | o
v/ 'JI\J\J\-IIK\J ] |VJ\.II.V e e

i Ao

L] \1\-!\.:

aplicar ao piso de carreira dos Profissionais d
como piso nacional do magistério.

O projeto prevé a aplicacdo do percentual de 16,18% nas classes

iniciais, com reflexo nas demais classes da seguinte forma:

i
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magistério, 0 mesmo valor divulgado
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 16,18 15,06 14,04 1312 1229 1155 10,88 10,30 978 933 894 862 835 813 796
% % % % % % % % % % % % % % %

O projeto prevé a alteragdo do percentual de 3% (ndo cumulativo) para
2% na progresséo entre as classes da carreira (progressdo horizontal), mantendo
inalterado, entretanto, a promogao de niveis (escolaridade).

Foi explanado em reunido com representantes dos Profissionais do
magistério, que a solugdo objeto do presente projeto € a melhor que o Municipio
encontrou para conciliar a aplicagcéo do valor tido como “piso nacional do magistério” e
a prudéncia fiscal, ja que a aplicagdo do percentual do referido “piso” com “efeito
cascata” em toda a carreira extrapolara, a curto prazo, o limite de despesa com
pessoal, conforme demonstrado no parecer contabil, anexo ao presente projeto.
A ata da reunido segue me anexo a presente mensagem.

Com o presente projeto sendo aprovado, a soma do valor ja aplicado
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33.24% (piso atual em relacdo ao piso vigente até dezembro de 2021) de aumento
para todos os niveis iniciais, bem como, 0 aumento minimo de 23.81% (iltima
classe da carreira atual, em relacdo a ultima classe da carreira vigente até 31 de
dezembro de 2021) para todos os Profissionais do Magistério.

No tocante aos aspectos financeiros e de responsabilidade fiscal, o
Poder Executivo réaiizou éstudo da verificagao do iimite atuai das despesas com
pessoal, bem como, dos impactos que advirdo com a aprovacao do presente Projeto de
Lei.

O parecer técnico acompanha a presente mensagem justificativa, onde
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| — o0 atual indice de despesa com pessoal;

Il — a demonstracdo da origem dos recursos para o respectivo custeio;

H - a nnmprm/agan de que 2 dpepnea criada e/ou majlorada nao
afetara as metas de resultados fiscais;

IV — a comprovacdo de que o aumento da despesa com pessoal tem
adequagao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias
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presente exercicio e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e
metodologia de calculo utilizado.

De acordo com as informagcbes constantes do Parecer anexo, é
possivel a este Gestor Declarar e atestar que o aumento da despesa com pessoal,
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financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgcamentarias.
Esta € em sintese, a proposta legislativa ora encaminhada a

apreciacéo de Vossas Exceléncias, a qual, acreditamos contar com o indispensavel
apoic dos Senhores Vereadores para aprovagac desta matéria.

Diamante do Norte, 03 de junho de 2022.
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ANEXO |

Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de Professor (20 HRS)
(Anexo V da LCM n° 02/2016)

o
Niveis
A I 1.922,82 1.961,28 2.000,50 2.040,51 2.081,32 2.122,95 2.165,41 220872 2.252,89 229785 2.34391 2.390,78 2.438,60 2.487.37 253712

B 2.307,38 2.353,53 2.400,60 244861 2.497,59 2547 54 2598,49 2.650,46 2.703,47 2.757,54 2.812,69 2.868,94 2.926.32 298485 304454
C 272271 277717 2.832,71 2.889,36 294715 3.006,10 3.066,22 3.127,54 3.180.09 3.253,88 331887 338535 345306 352212 3598256

2.884,23 294191 300075 306077 3.121,98 318442 324811 331307 337934  3.446,92 351586 358618 365790 373106 3.80568

ANEXO Il

Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de Educador Infantil (30 HRS)

IAnava \/ Aa I MAA R0 n’)/’)ﬂ4k\
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Niveis

1 2 3/ 45 )6]7/8i9[1(11112 13 14 15

A I 2.884,23 294191 300075 3.060,77 3.121,98 3.184,42 324811 331307 337934 344692 351586 3 586,18 3.657,90 3.731,06 3.80568

D

3.481,08 353030 360090 367292 374638 382131 389773 397569 405520 413631 421903 430341 4 389,48 447727 456682

4.084,07 416575 424907 « 433405 442073 450914 459933 469131 478514 4880584 497846 507803 517959 528318 538384

4.326,35 4412,87 450113 459115 468297 477663 487217 496961 506900 5170,38  5273,79 537927 548685 5.596,59 5.708,52



